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Tema: Jornada de trabajo planeación actividades alcances del proyecto PECTIA-Granja La 
Bella.  

Responsable: Equipo Agricola secretaria de 
desarrollo rural y gestión ambiental. 

Elaborado por: Julian Andrés Aguirre Hurtado 

Proceso / Subproceso / Actividad: Alcances Granja experimental “La Bella”, proyecto 
PECTIA. 

Lugar:  Instalaciones Granja Experimental “LA BELLA”. 
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1. 
8: 30 am a 9: am. Encuentro en las instalaciones de la sede rural “GRANJA 
EXPERIMENTAL LA BELLA”. Compartir de equipo de trabajo. 
 

2. 

9: 00 am a 12 pm. Instalación equipo técnico agricola de la secretaria de agricultura en 
compañía de la directora operativa Sandra Bibiana Restrepo y del equipo técnico de la 
sede “GRANJA EXPERIMENTAL LA BELLA”. 
 

3. 
12:pm a 1:30 pm. Recorrido Instalaciones locativas y de infraestructuras productivas de 
la granja experimental “LA BELLA”. 
 

4. 
1:30 pm a 2:00 pm. Encuentro en el espacio de trabajo en las instalaciones de la granja 
para socializar el desarrollo de la jornada, clausura de la jornada y despedida. 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
La jornada da inicio con la llegada del equipo convocado a la actividad que fue realizada en la sede 
Granja experimental “LA BELLA”, se da apertura a la sesión de trabajo con un pequeño y rápido 
compartir de aproximada media hora comenzando a las 8: 30am. A las 9: 00 am de instala la mesa 
de trabajo en el aula principal de la sede granja experimental “LA BELLA”, donde se da a conocer el 
orden del día:  
 

1) Jornada de trabajo en la mesa técnica para abordar estrategias y metodologías para avanzar 
y cumplir con los objetivos enmarcados dentro del proyecto PECTIA. 

2) Realizar un recorrido por las instalaciones de la granja para evaluar el estado de la 
infraestructura productiva principalmente las zonas de los plantadores y las parcelas 
experimentales y demostrativas. 

3) Encuentro de retroalimentación y conclusiones del estado de las zonas y áreas priorizadas 
para el establecimiento de las parcelas demostrativas y de investigación aplicada.  

 
Mesa técnica equipo SDRGA: Se realiza un análisis a los alcances obtenidos en el desarrollo de los 
indicadores de gestión establecidos en el proyecto y se determina las prioridades y planes de gestión 
a implementar para obtener un logro a corto y mediano en la obtención de metas y productos, esto se 
desarrolla teniendo como referencia las 8 actividades planteadas en el proyecto.  
 

1. Revisión del avance del diagnóstico: Se determino que este tiene un alcance de ejecución 
del 80 por ciento del censo poblacional en la zona de influencia y cobertura del proyecto, falta 
el 20 porciento de la muestra programada. Se deja planteado que el 20% del censo población 



                                                                                                        ACTA DE REUNIÓN 
 
Versión: 01                                                                             Fecha de vigencia: 10 de mayo de 2017 
                                                                       

Carrera 7 18-55 Pereira – Risaralda 
www.pereira.gov.co 

Fecha: 10/02/2025 Acta No: 01 Hora Inicio: 8:30 am Hora Fin: 2:00 pm 

Tema: Jornada de trabajo planeación actividades alcances del proyecto PECTIA-Granja La 
Bella.  

que falta, se realizara una jornada de micro barrido el día 26 de febrero y con el propósito de 
levantar y información de campo en esa jornada se vincularan los profesionales del área 
pecuaria en coordinación del doctor a Carlos Garay, al equipo agricola, para culminar los 
productores que les falta la visita de caracterización y así completar el diagnostico y utilizarlo 
como instrumento de planificación.  

 
2.   Parcelas: Para este punto se definió el tipo de destinación (demostrativas, comunitarias, 

biofábrica, banco de semillas) y los sistemas o cadenas productivas. Y como resultado del 
análisis técnico se define inicialmente lo descrito en la siguiente tabla. Se debe mencionar que 
lo descrito en la tabla es el resultado de las sugerencias y comentarios aportados en la jornada 
de trabajo en las instalaciones de la Granja La Bella y es susceptible a cambios y propuestas, 
que se definirán en la jornada de programación y con aprobación de la coordinación general.   
 

 

 

# 
Tipo de destinación  Sistema o cadena 

productiva 
Profesional 

responsable de 
acompañamiento 

1 
Demostrativa 
Comunitarias  

Cebolla larga tradicional  Omar Rodríguez  

2 
Demostrativa  Cebolla larga con la 

aplicación del paquete 
tecnológico aplicado 

Equipo técnico 
(agrónomos) 

3 Demostrativa Cebolla huevo John Jairo Holgin  

4 
Demostrativas 
Comunitarias  

Cultivos promisorios y 
medicinales  

Gloria Teresa 
Murillo   

5 
Demostrativas 
Comunitarias 

Semillas Ancestrales  Gloria Teresa 
Murillo y Jancarlos 
Vargas  

6 
Investigación aplicada 
(producción científica)  

Bio-fabricas  Angela Milena 
Hoyos 

Fuente: SDRGA -2026 
 

Se dejo programada para el día 24 de febrero un encuentro con la comunidad para socializar la 
estrategia de las parcelas y recibir solicitudes para ser calificadas y valoradas para ingresar al 
programa de “PARCELAS PRODUCTIVAS COMUNITARIAS, GRANJA LA BELLA”. 
 

3. Alianza y convenios inter instruccionales: Para el establecimiento de estas sinergias 
institucionales y gremiales, se realizarán jornadas de identificación y posterior acercamiento 
con los grupos y entidades locales con interés de participar en los espacios de promoción y 
fortalecimiento, tanto productivo sector primario (materias primas y commodities, de 
transformación y de servicios. Responsable Julian Andrés Aguirre Hurtado y Gildardo 
Hincapié.  
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4. Mesa técnica agricola: Se socializará con los integrantes de la mesa, los cuales representan 

las diferentes misionales de las diferentes entidades de orden local, regional y nacional 
encargadas de fomentar el desarrollo rural y de los territorios, para que identifiquen la 
participación oportuna y apalancamiento desde la oferta institucional. Seguimiento a 
compromisos adquiridos en actas diligenciadas en las sesiones de las mesas. Responsable 
Julian Andrés Aguirre Hurtado y Gildardo Hincapié. 
  

5. Transferencia de conocimiento: Se plantea realizar 12 jornadas de capacitación con 
enfoque territorial y aptitud productiva.  

 
6. Informes, monitoreo, seguimiento y control a los indicadores del proyecto:  

 
• Se definió dar inicio con esta actividad generando un espacio de socialización y sensibilización 

de las expectativas por parte de los usuarios en todo el municipio y beneficiarios de los productos 
y proyectos resultado de la formulación e implementación del proyecto. 

 
•  Socialización del reglamento interno  

 
• Ubicación de un tablero con el reglamento interno en un punto visible y de tránsito permanente. 

 
 

 

 

No. COMPROMISO RESPONSABLE 
FECHA DE 

CUMPLIMIENTO 

SEGUIMIENTO 
Ejecutado 

Si/No 
SI NO 

1 Reunion con lideres 
del corregimiento La 
Belle 

Carolina, Julian 
Aguirre 

23 de febrero de 
2026 

X  

2 Reunion con 
productores 
corregimiento de La 
Bella para-Oferter las 
parcelas 

Julian Aguirre, 
Omar Rodriguez 

24 de febrero de 
2026 

X  

3 Jornada de 
microbarrido para la 
estrategia de 
diagnostico   

 26 de febrero de 
2026 

X  
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4 Mesa de trabajo para 
definir temas y 
propuestas en la mesa 
técnica agropecuaria 
municipal. 
 

Julian Aguirre y 
Gildardo 
Hincapie 

18 de febrero de 
2026 

X  

5 Mesa de trabajo para 
la articulación con el 
profesional Evelio 
Giraldo y recibir 
contexto del Proyecto 
PECTIA. 
 

Julian Aguirre  Reunión 
programada para 
el viernes 20 de 
febrero de 2026, 
pero se gestionó 
un espacio con el 
profesional Evelio 
Giraldo el día 
miércoles 18 de 
febrero de 2026.   

 

X  

6  
Programación de 
siembra 

 

Angela Milena 
Hoyos  

 X  

7  
Lista de insumos 
requeridos para el 
establecimiento 
productivo de la granja 

 

Equipo técnico  X  

8  
Cotización de los 
insumos y 
herramientas en las 
opciones de 
proveedores. 
 

Omar Rodriguez   X  

9 Establecer la 
programación de 
turnos semanales con 
el equipo de 
agrónomos en la 
granja “LA BELLA”, 

Equipo agricola  24/02/2026 X  
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enfocada en 
acompañamiento y 
seguimiento técnico de 
los procesos 
productivos. 
 
 
Garantizar presencia 
técnica continua en la 
granja “LA BELLA” 
para: 
 

1- Supervisar el 
establecimiento 
de 
cultivos/proceso
s productivos. 

2- Asegurar el 
cumplimiento de 
protocolos 
técnicos. 

3- Detectar y 
corregir 
oportunamente 
desviaciones. 

4- Optimizar 
rendimiento y 
uso de recursos. 

- Entre otras 
actividades.  

 

 

 

 

 


